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Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”,

LT

“el estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres. De acuerdo a la
norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicién de
término genérico, no marcado en la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea el
masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de
individuos de cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturaciéon
gréafica de otras férmulas, que puede dificultar la comprension de lectura y limitar la fluidez de
lo expresado.



INTRODUCCION:

El presente reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar tiene como base
para su elaboracion los cuerpos legales vigentes, consignados en la Constitucion Politica de
Chile, la LGE de N° 20.370/2009, la ley de inclusion N° 20.845/2015 y el Decreto N° 67/2018,
al decreto N° 83 de diversificacién y adaptaciones curriculares, ademas de los tratados y
convenios internacionales a los que Chile adhiere para garantizar el respeto universal de los
Derechos Humanos y llevar a su comunidad a un desarrollo pleno segun la misién y vision
del establecimiento.

Articulo 1° Disposiciones Legales.

El presente reglamento establece las normas minimas hacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacién basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

El establecimiento adhiere a los Planes y Programas del Ministerio de Educacion en todos los
niveles adscritos a este reglamento, distribuyendo las horas de libre disposicion, en los niveles
de la jornada escolar completa JEC, de acuerdo con las necesidades de los y las estudiantes
y segun las necesidades del establecimiento.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno de evaluacién y promocidn son extensivas
a todo el estudiantado, en la forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada
persona que acepta vincularse con el Establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo,
cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

Articulo 1.1 Ciclo Lectivo y régimen de evaluacién.

Se pronuncia en este reglamento que el periodo escolar adoptado por el establecimiento es
de régimen semestral, que, de acuerdo al Calendario Escolar Regional de cada afio,
emanado de la Secretaria Ministerial, tendra un total de 38 semanas en régimen de Jornada
Escolar Completa. Por ende, al término de cada semestre se entregara un informe completo
relacionado con los avances de cada estudiante, tanto en el area del conocimiento como en
el &rea de las habilidades actitudinales y valéricas.

Por otra parte los cursos de Pre kinder y kinder, tienen una jornada de trabajo que van desde
las 20 hrs semanales hasta las 25 hrs para Prekinder.

Articulo 1.2: Organizacién de los estudiantes.

Los cursos se organizaran en tramos y seran de la siguiente manera:
Tramo 1: considera los niveles de Prekinder a 1° basico.

Tramo 2: considera los niveles de 2° basico a 4° basico.

Tramo 3: considera los niveles de 5° basico a 7° basico.

Tramo 4: considera los niveles de 8° basico a II° Medio.

Tramo 5: considera los niveles de IlI° Medio hasta los egresados.



Articulo 2° Definiciones Centrales para el reglamento

Evaluacion en el Modelo Neuropsicoeducativo Integrativo Circular CEGS

Concebimos la Evaluacién dentro del modelo educativo CEGS, como un proceso continuo,
permanente y consustancial al aprendizaje integrativo (Mente, Emocién, Cuerpo, Espiritu)
del/la estudiante, en el cual se utilizan diversos medios que permiten recoger informacion,
gque posibilite la toma de decisiones sobre los logros del/la estudiante en el proceso de
aprendizaje.

La Evaluacién debe dar la posibilidad de interpretar cuantitativa y cualitativamente los
avances del/la estudiante en todas las dimensiones de su ser: Mente, Emocién, Cuerpo,
Espiritu, en conjunto con nuestros sellos educativos. En ese contexto, para el proyecto
educativo CEGS no sélo sera importante el producto o momento de cierre (evaluacion
sumativa), sino que también el proceso que el estudiante desarrolle en su aprendizaje.

Para efectos del presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion vigente segun
decreto 67/2018 y el Proyecto Educativo CEGS, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periédica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocioén: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién
General basica y/o Ensefianza media.

f) CEGS: acrénimo de Crecer en Edad, Gracia y Sabiduria, distinciones y fundamentos
de la modalidad neuropsicoeducativa integrativa y circular.

g) APA: acronimo para programa de Apoyos Pedagdgicos Alternativos.



h) PES: acronimo de Programa de Preparacion de Estudios Superiores, orientado a

estudiantes de 3ro y 4to medio en preparacion formativa PSU y vocacional.

Conatus: maximo potencial al que una persona puede aspirar; se emplea para
sefalar el progreso permanente que los estudiantes tienen desde sus cuatro vias
cognoscitivas mente, emocion, cuerpo y espiritu.

MECE: acrénimo que define la presencia de las vias cognoscitivas en funcién del
aprendizaje integrativo.

k) MAFE: acronimo que define al constructo del aprendizaje, basado en el modelo

1)

neurocientifico: Memoria, Atencion y Funciones Ejecutivas.

Integratividad: proceso en el que el estudiante, permanentemente se encuentra en
cambio y potenciacion hacia un conatus.

Articulo 3° Promocién del Reglamento de Evaluacién, Calificaciéon y Promocion.

Los estudiantes tienen derecho y, es deber del establecimiento informarles sobre los criterios
de evaluacion; a ser evaluados y promovidos a través de un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo con el reglamento de evaluacién del establecimiento.

Para resguardar el proceso antes descrito se ha dispuesto como medida:

a) El Director(a) del establecimiento decidird; en conjunto con el Equipo Directivo, y en

b)

c)

d)

f)

consulta al Consejo General de Profesores; la calendarizacion de la planificacion
anual y la determinacion de aspectos administrativos complementarios referidos al
Reglamento de Evaluacion y Promocién, los que posteriormente se comunican y
publican por los medios tecnolégicos, presenciales, escritos y web oficiales con que
cuente el establecimiento.

A su vez, el Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de
Estudiantes -SIGE- o0 a aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto, asi
como en la pagina web del establecimiento.

Se informara el presente Reglamento de Evaluacion y Promocién al inicio del afio
lectivo respectivo, a los padres, apoderados y estudiantes.

Al inicio del afio escolar 2023 se hace difusion del presente Reglamento a los/las
estudiantes del establecimiento, a través de talleres realizados en horas de
Orientacion, los que seran dirigidos por la jefatura de curso.

Con los apoderados en reunién de padres y apoderados, al inicio del afo lectivo, se
dara difusion de este reglamento en un taller que sera realizado por la jefatura de
Curso.

La Coordinacion Técnica Pedagodgica sera la encargada de planificar, coordinar y
supervisar el proceso evaluativo permanente para posteriormente se autorice informar
a estudiantes y apoderados sobre dicho proceso.

A los y las estudiantes se les debera entregar al inicio del semestre la cantidad de unidad a
trabajar en el afio en curso, considerando la flexibilidad y posibles modificaciones que la
planificacion pueda sufrir. Al inicio de cada unidad el temario de contenidos, sello y tipos de
evaluaciones con sus respectivos porcentajes para la calificacion.



Articulo 4° Tipos de evaluacion.

Las evaluaciones propuestas desde el Modelo Neuropsicoeducativo Integrativo CEGS,
comprenderdn las cuatro vias cognitivas: Mente, Emocién, Cuerpo y Espiritualidad; es un
proceso integrativo, circular, sistémico, continuo, acumulativo, cooperativo y formativo, que
permite recoger evidencias pedagogicas importantes para la posterior toma de decisiones en
pos de la mejora de aprendizajes conaticos.

Articulo 4.1 caracteristicas de la evaluacion de acuerdo con la modalidad educativa:

f) Sistémico: Abarcatoda la persona como totalidad, dentro de una totalidad mas amplia
gue es su entorno, por lo cual evalla la capacidad de conectividad con la realidad y la
globalidad.

g) Integrativo: Abarca todas las dimensiones del ser humano: Mente, Emocién, Cuerpo,
Espiritu.Ya que adopta diversas estrategias y procedimientos de evaluacién en coherencia
con un aprendizaje integrativo (Mente, Emocion, Cuerpo, Espiritu) para recopilar informacion
gue permita un mejoramiento continuo de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes

h) karica (Oportuna): La “ocasion” y el “cuando” hacen la excelencia, de ahi que sea
relevante evaluar desde el momento mas propicio del/la estudiante.

)] Poiética: El/la estudiante, es invitado/a a decidir responsablemente, con creatividad y
de manera reflexiva frente a resultados de su hacer por medio de la autoevaluacion.

)] Contemplacion de la accidn: Propiciar en el estudiante la capacidad de atencion y
“darse cuenta” de su propio proceso de aprendizaje donde el resultado cuantitativo no es la
finalidad ultima sino el proceso mismo.

k) Circular: Debe ser disefiada metodol6gicamente con una légica de circularidad en
una disposicién circular de elementos conectados procesualmente, donde una causa inicial
se propaga alrededor de los sucesivos elementos del todo integrado, de tal modo que cada
elemento tiene efectos sobre el siguiente, hasta que el Ultimo elemento vuelve a
retroalimentar el efecto sobre el primero que dio inicio al proceso. La causalidad circular es
siempre procesual.

)] Neuropsicoeducativo: Debe contemplar los mecanismos que sustentan el
aprendizaje como son la memoria, atencién y funcién ejecutiva y el conocimiento por parte
del estudiante de su propio funcionamiento cerebral en relacion al aprendizaje.

Las actitudes, valores y sellos educativos que se trabajan estdn presentes de manera
transversal y son parte del informe de personalidad de los estudiantes, a través de indicadores
de conductas actitudinales, que se reflejan en dicho informe, el cual sera entregado de
manera semestral a los padres y apoderados.



Articulo 4.2 Tipos de Evaluacion

La evaluacion formativa es entendida como una evaluacién permanente y que permea todas
las vias cognoscitivas: Mente, Emocion, Cuerpo, Espiritu y que permite monitorear y
acompanfar el aprendizaje del estudiante hacia su maximo desarrollo, conatus. Es un proceso
continuo y sobre la marcha.

El objetivo que persigue es revisar, reajustar o replantear las estrategias de ensefianzay las
actividades didacticas, con la finalidad de mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Es una fuente de informacién permanente del proceso de aprendizaje. La
evaluacion formativa permite que el docente pueda identificar dénde se encuentran los
estudiantes, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar
gué es lo que sigue y hacia donde deben dirigirse para cerrar la brecha entre el conocimiento
actual, las metas esperadas y cual es el mejor modo de llegar hasta ahi.

La evaluacion formativa identifica cuales estan constituyendo los principales logros y
dificultades de los estudiantes, en el proceso de aprendizaje. Debe realizarse
obligatoriamente en distintos momentos de la clase, las estrategias son diversas y permite:

a) Abrir oportunidades de participacion de todos los estudiantes para generar
compromisos con su aprendizaje.

b) Recoger variedad de evidencias de lo que estan aprendiendo los estudiantes.

¢) Explicitar a los estudiantes las metas de aprendizaje de cada actividad y como se
espera que las logren.

d) Intencionar el aprendizaje y evaluacion entre pares al definir y dar a conocer los
criterios que los estudiantes deberan evaluar.

e) Retroalimentar a los estudiantes para identificar fortalezas y areas en que deben
mejorar 0 monitorear su progreso

f) Retroalimentar la practica con las evidencias para ajustar actividades de ensefianza.

La evaluacién sumativa es aquella evaluacién criterial que permite la certificacion, por lo
gue ella se entiende como parte de un cierre de proceso para iniciar otro diferente y siempre
se expresa en escala numérica de 1.0 a 7.0. con un porcentaje de exigencia del 60%.
Posterior a la evaluacion debe generar el proceso de retroalimentacion correspondiente al
articulo 9, proceso de retroalimentacion efectiva.

Algunos criterios que debe dar cuenta la evaluacién sumativa:

a) Validez de contenidos: el instrumento de evaluacion contiene los contenidos
revisados.

b) Validez instrumental: el disefio de ejercicios es similar al que deberan responder en
la evaluacion. Se establecen formas de ejercicios similares de clases y en la
evaluacion.



c) Validez semantica: los conceptos estudiados son lo que se asocian directamente a
la evaluacion; de existir otros conceptos para aludir a la misma realidad de contenido
deben ser conocidos por el estudiante.

d) Validez consecuencial: que objetivos tiene la evaluacion (diagnostica, formativa o
certificacion) y qué evidencias reportara.

La Autoevaluacién: Es la modalidad en la cual el estudiante evallGa sus propios aprendizajes,
para ello es necesario establecer previamente los criterios de los logros esperados. Puede
realizarse de manera individual, en parejas y en grupos. La autoevaluacion es una
herramienta que se debe realizar en forma habitual en el proceso formativo. Contribuye no
sélo a la comprobacion de aprendizajes, sino al proceso de autorregulacion y metacognicion
de los estudiantes. El estudiante evalta su propio proceso.

Coevaluacion: Existe la posibilidad de generar y desarrollar una evaluacion en que se
permita, a los estudiantes en conjunto, participar en el establecimiento y valoracién de los
aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto.

Los estudiantes desde 3° basico, deberan realizar a lo menos un proceso de coevaluacion
(entre pares) por semestre a fin de hacerlos participes de la emisién de juicios valorativos
sobre sus aprendizajes y los de sus comparieros. Para este efecto los docentes a cargo
elaboraran las rubricas que sefialen los criterios y desempefios a considerar. Los estudiantes
evallian sus procesos entre pares.

Articulo 4.3 La evaluacion diversificada.

El decreto N°83 /2015 establece que la evaluacion diferenciada es aquella que considera,
respeta y asume al estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias o
permanentes, desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos,
estrategias 0 modalidades de evaluacion, aplicadas al grupo curso, con el propésito de
favorecer el desempefio particular, valorando la individualidad y potenciando las capacidades
por sobre las dificultades.

En atencidn a la diversidad de estudiantes, se debe considerar una variedad de estrategias e
instrumentos evaluativos de forma tal que se pueda atender de mejor manera a las diferentes
aptitudes, habilidades, destrezas y capacidades de los estudiantes. Esta diversificacion de la
evaluacion establece que:

a) Al menos 1/3 (un tercio) de las evaluaciones sumativas del SEMESTRE deben ser
estrategias o instrumentos diferentes a pruebas escritas de desempefio individual.

b) El 2/3 (dos tercios) restante de las evaluaciones sumativas semestrales
corresponderan a pruebas escritas, donde al menos la mitad de éstas sera de desempefio
individual. A continuacién, se establece un ejemplo de estas ponderaciones:



Namero Pruebas, guias y trabajos escritos que | Otras estrategias o

calificaciones | pueda desarrollar el estudiante instrumentos.
en el semestre (Autoevaluacion,
coevaluacion, Periplos u
otros)
1 1 nota de desempefio individual.
2 1 nota de desempefio individual. 1 nota con otras estrategias.
3 1 nota de desempefio individual. 1 nota con otras estrategias.

1 nota de desempefio colaborativo

4 1 nota de desempefio individual. 2 nota con otras estrategias.
1 nota de desempefio colaborativo

> 2 nota de desempefio individual. 2 nota con otras estrategias.
1 nota de desempefio colaborativo
6 2 nota de desempefio individual. 2 nota con otras estrategias.

2 nota de desempefio colaborativo

Articulo 4.3.1 sobre el apoyo especifico de estudiantes con NEE.

La diversificacion de la ensefianza responde a la diferencia de habilidades y destrezas que
presentan los estudiantes para aprender. Para aunar criterios en cuanto a los conceptos
asociados en evaluacion de estudiantes con NEE, se presenta la siguiente conceptualizacion
general:

a) El Plan de Apoyo Individual (PAIl), corresponde a la planificacion de intervencién de
los distintos profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego que
ha participado de un proceso de evaluacion integral interdisciplinario para evaluar sus
necesidades de apoyo.

b) Se entendera por Adecuacién Curricular (AC) a los ajustes realizados a los Objetivos
de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares correspondiente a una 0 mas
asignaturas de un nivel especifico, en funcién de los requerimientos de cada estudiante.

C) Se entendera por Plan de Adecuacién Curricular Individualizado (PACI), al documento
gue tiene como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accion
pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un estudiante en
particular, asi como llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas.

d) Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar
gue tiene el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.
Favorece la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de
los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan NEE.



Articulo 4.3.2 Sobre la peticién de Evaluacion Diferenciada.

Es el apoderado quien debera solicitar la Evaluacion Diferenciada para su pupilo, a través del
siguiente procedimiento:

a) Presentar una solicitud formal escrita al Coordinador de la Unidad Técnica Pedagdgica
establecimiento, canalizada a través de secretaria, antes del 30 de abril para el primer
semestre y antes del 30 de agosto para el ingreso segundo semestre.

b) Adjuntar documentacion médica o informe actualizado del profesional competente con
fecha y timbre del mismo, que sugiere Evaluacion Diferenciada. La relacion especialista —
informe se explicita en el siguiente listado:

- Médico, Neurdlogo, psiquiatra, fonoaudiblogo: certificado médico o informe con
diagndstico clinico y sugerencias para atender la necesidad presentada por el o la estudiante.

- Educador/a diferencial o psicopedagogo/a: informe diagndstico de Dificultades
Especificas o Problemas Generales del Aprendizaje con su respectiva identificacion de
necesidades y sugerencias.

- Psicologo: informe de evaluacion de destrezas cognitivas y/o dificultades
socioafectivas. Los estudiantes que requieran evaluacion cognitiva, deben presentar una
evaluacion Psicométrica a través de la Escala de Wisc-V.

c¢) Especificacion del tratamiento profesional que debe recibir o esta recibiendo el estudiante
mientras accede al derecho de ser evaluado en forma diferenciada; incluye la
especificacion de los medicamentos que se le administran y el periodo de reevaluacion, en
caso que corresponda.

d) Periodo por el cual solicita que se aplique este tipo de evaluacion.

e) El Equipo de Apoyo del ciclo correspondiente informara la resolucion que autoriza la
aplicacién de evaluacion diferenciada. El nimero de registro interno de esta resolucion, se
consignara en el libro de clases y/o libro de clases digital en la o las asignatura/s que
corresponda/n, como mecanismo de informacion oficial a los docentes que deberan aplicar
los procedimientos evaluativos pertinentes.

Articulo 4.3.3 Compromisos y Temporalidad de la evaluacién diferenciada.

Los estudiantes que se encuentren con resolucion de Evaluacion Diferenciada, deberan
participar de todas las clases de las asignaturas correspondientes a su curso y nivel; asi como
también desarrollar las actividades de aprendizaje propuestas por los docentes.

Por el solo hecho de acceder a Evaluacion Diferenciada, el apoderado asume el compromiso
explicito de brindar al estudiante el apoyo necesario desde el hogar para el desarrollo
adecuado en su proceso de aprendizaje.

El establecimiento realizara seguimiento del proceso del estudiante que esté con este tipo de
evaluacion, asimismo, cuando lo considere pertinente, podra solicitar una segunda opinion
profesional en alguna especialidad.



La Resolucién de Evaluacion Diferenciada tendréa vigencia en los tiempos establecidos y
dentro del afio escolar en curso. Serd aplicada en cada semestre, presentando para el
segundo semestre un documento que acredite la continuidad del tratamiento.

Articulo 4.3.4 Estrategias de evaluacion diferenciada.

Para favorecer y apoyar el trabajo de los estudiantes que tienen resolucién de evaluacion
diferenciada, se podran incluir una o mas de las siguientes estrategias para los distintos tipos
de evaluacion:

Estrategias de Acceso: Son aguellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a
la participacion, al acceso a la informacion, expresion y comunicacion, facilitando asi el
progreso en los aprendizajes curriculares. Algunas de las acciones que se proponen son:

a) Realizar evaluaciones orales complementarias, cuando el estudiante presente dificultades
de expresion escrita.

b) Usar estrategia de tutores entre comparieros en diferentes tareas.

¢) Realizar evaluaciones a través de modalidades diferentes: escritas, orales, observacion,
trabajos, investigaciones individuales o grupales, organizadores graficos, modelado, etc.

d) Introducir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.
€) Modelar pruebas proyectadas para toda la clase.

f) En caso de niveles donde no se ha adquirido la lectura de manera fluida, leer instrucciones
para colaborar con la comprension de lo que se debe ejecutar.

g) Simplificar el enunciado o segmentar para facilitar su comprension.

h) Parcelar contenido y proporcionar tiempo adicional en las evaluaciones (Por ejemplo,
pruebas en dos etapas).

i) Realizar mediaciébn en actividades/evaluaciones, clarificando dudas en torno a las
instrucciones, por ejemplo, preguntar sobre lo que se debe realizar, ayudar a leer la
pregunta, aportar claves adicionales para la comprension.

Estrategias de Adecuaciéon de Objetivos de Aprendizaje: Son aquellas que se consideran
para casos de estudiantes con NEE que no puedan evidenciar logros de aprendizajes
curriculares con las adecuaciones de acceso. Puede ser aplicada a estudiantes de acuerdo a
lo que determine el equipo docente, los especialistas que atienden al estudiante, compartido
con su familia.

Los Objetivos de aprendizaje establecido en las Bases Curriculares seran adecuados en
funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes
esperados en las distintas asignaturas del plan de estudio del curso que pertenece. Los
criterios a considerar son:



a) Graduacion del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un determinado saber, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los
aspectos esenciales de un objetivo de aprendizaje. Es tarea del docente de asignatura:

- Operacionalizar y secuenciar con mayor precision las metas y los niveles de logro con
la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

- Establecer objetivos de aprendizaje que sean adecuados a la NEE de cada estudiante
y acordes al curriculum de la asignatura y del nivel.

- Tomar en conjunto al equipo de apoyo del nivel las acciones tomadas en este ambito
curricular, ademas se debera informar a UTP quien debera aprobar la propuesta.

b) Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar, dar
prioridad o enriquecer determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos e
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores.

Para cumplir con lo anterior es necesario que:

- Cada asignatura del plan de estudio deber& especificar los objetivos de aprendizaje
gue se establecen como imprescindibles de abordar en cada nivel de ensefianza. Es el
docente de asignatura quien debera, en base a lo anterior, elaborar la jerarquizacion de
objetivos correspondientes a su asighatura.

- El docente, con los apoyos que sean pertinentes a cada caso, debera definir las
estrategias de evaluacién al momento de establecer la jerarquizacion de los objetivos de
aprendizaje.

- El equipo de apoyo especializado del establecimiento debera aprobar la propuesta de
adecuaciones para cada asignatura y para estudiante en todo el caso que corresponda e
informar a la familia.

Estrategias de Adecuaciones de Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los
tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede implicar la
destinacion de un periodo mas prolongado o graduado para la consecucién y consolidacion
de ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

El docente de asignatura con la aprobacion del equipo multidisciplinario (Diferenciales y
Neuropsicorientacion) que conoce la situacion especifica del estudiante, debera:

a) Establecer los tiempos y momentos para evaluar los aprendizajes y dar el cierre al
periodo académico que corresponda.

b) Considerar la posibilidad de adecuar el numero de calificaciones de cada periodo
escolar, en respuesta a las caracteristicas del estudiante

c) Informar a la Jefatura Técnica del ciclo las Adecuaciones temporales que propone
para su aprobacion.

En todo caso, la adecuacion temporal no podré exceder el periodo que corresponda al afio
académico en curso



Articulo 4.3.5 Evaluacion diferenciada para estudiantes con NEEP.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante con NEEP que lo
requieran, se deben organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado PACI,
el cual permitird orientar la accion pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar
el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las
medidas curriculares adoptadas.

Dicho plan se debera elaborar de acuerdo a los lineamientos entregados por el decreto N°
83/2015, por parte de las profesionales de apoyo.

La evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales se determinaran en funcion de lo establecido en el Plan de Adecuacién
Curricular Individual, cuando corresponda y tendra las mismas regulaciones y procedimientos
gue se sefialan en el presente reglamento.

Articulo 4.4 Inasistencias a las evaluaciones.

Las evaluaciones calendarizadas son instancias formales de revision de logros y avances de
aprendizaje, por lo que la asistencia es obligatoria.

Toda ausencia a una evaluacion debe ser justificada mediante certificado médico o
personalmente por el apoderado ante el inspector de Ciclo. Se emitira un documento que
certifica la justificacién y que permite al estudiante rendir la evaluaciéon pendiente.

En los cursos de 1°y 2° basico, las evaluaciones pendientes las tomara el mismo profesor de
asignatura en la clase siguiente o el dia y horario que él mismo determine.

En los otros cursos superiores las evaluaciones pendientes se realizaran fuera de horario
escolar en un dia y hora que fijaran las Coordinaciones Pedagdgicas. Para rendir esta
evaluacion es obligatorio presentar el certificado de justificacion emitido por el/la inspector/a
de ciclo.

En caso de ausencia a esta citacion, se evaluara al estudiante el dia que se presente y en un
horario dentro de la jornada escolar, sin previo aviso y con una escala de 70% de dificultad.

Articulo 4.5 Otras disposiciones establecidas en la evaluacion.

En el establecimiento no se realizardn pruebas o examenes finales anuales en ninguna
asignatura del plan de estudio.

No podra aplicarse una nueva evaluacion sumativa si los estudiantes no conocen el resultado
de la evaluacion anterior.

Los estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones diarias, considerando un
nivel de exigencia para aprobacion de un 60 %, realizando previamente las adecuaciones que
regula el Decreto Exento N°83 del 2015.



Articulo 5° De la Eximicion.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de estudio
(Articulo N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018). Para aquellos estudiantes que mediante
certificado médico estén impedidos de realizar alguna actividad de aprendizaje ya sea por
periodo transitorio o permanente podran optar a una adecuacién curricular (Decretos Exentos
N° 83 del 2015 y N°170 del 2009, ambos del MINEDUC); motivo por el cual, la actividad sera
reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de aprendizaje. El certificado médico se
presenta en la Secretaria, para que el Coordinador de la Unidad Técnica Pedagdgica pueda
entregar los lineamientos a los docentes.

Por lo anterior los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que
el plan contempla.

Articulo 6°.- de la Certificacion.

El establecimiento certificara la acumulacion de calificaciones anuales de cada estudiante vy,
cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica o media. La licencia de
educacién media las otorga el Ministerio de Educacion de Chile.

Articulo 7°.- Sobre las evaluaciones en conceptos.

Religién De acuerdo con los principios del proyecto educativo institucional, la asignatura de
Religion es obligatoria dentro del Plan de Estudio de todos cursos y niveles de ensefanza,
por lo que debe ser cursada y aprobada por todos los estudiantes matriculados en el
establecimiento.

Orientacion pretende formar estudiantes en los @mbitos personal, intelectual, moral y social,
promoviendo el proceso de formacion integral de los nifios y jovenes. Para ello asume
propésitos promotores y preventivos en diferentes areas en forma gradual, progresiva y no
excluyente, por medio del aprendizaje intencionado y participativo de actitudes, habilidades y
conocimientos.

La asignatura de Orientacion se implementara de acuerdo con los programas de estudio
entregados por el MINEDUC y se complementara con acciones que fortalecen la formacion
valorica y actitudinal de acuerdo con lo que propone el Proyecto Educativo Institucional.

Talleres CADE Integrativos, estos talleres estan destinados a poder potenciar a cada
estudiante en las areas de las Ciencias, Arte, Deporte y Espiritualidad. Utilizando las horas
de libre disposicion de la JEC. La modalidad de trabajo de dichos talleres es a través de los
denominados proyectos de aula.

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes seran registradas de la misma manera que
las demas asignaturas del plan de estudio: libro de clases y/o libro de clases digital, informes
Semestrales.

El certificado anual de estudio y actas de registro de calificaciones finales y promocién, en el
caso de Religién y Orientacion, tendran registro ministerial.



La calificacion obtenida por los/las estudiantes que no inciden en su promocion. La escala
sera conceptual y su correspondencia con la escala numérica de calificaciones es la siguiente:

Concepto Abreviacion Concepto Escala Numérica
Muy bueno MB 6.0a7.0
Bueno B 5.0a5.9
Suficiente S 40a4.9
Insuficiente I 1.0a3.9

Articulo 7.1 De la evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales,
sentimientos activos e Informe de Desarrollo Personal y Social.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales y Sentimientos Activos de la Ensefianza Bésica
y Media hacen referencia a aquellos conocimientos, habilidades, actitudes, valores y
comportamientos que se espera que los estudiantes desarrollen en el plano afectivo,
intelectual, moral, social y espiritual, en concordancia con el Modelo Educativo CEGS. El
instrumento que mide lo antes sefalado es el Informe de Desarrollo Social y Personal.

El encargado de la confeccion del Informe de Desarrollo Personal y Social es el Profesor/a
Jefe, quien registrara dos veces al afio la evaluacién del logro de estos objetivos de cada
estudiante en forma cualitativa, entregadndose a los apoderados en los meses de agosto y
diciembre.

La evaluacion y calificacion de los OAT y Sentimientos Activos no inciden en la promocion
escolar.

Articulo 8°.- de las escalas de notas.

En aquellas asignaturas del plan de estudio que inciden en la promocion escolar se utilizara
una escala numérica de 1.0 a 7.0 y con un decimal. Para éstas, la calificacion minima de
aprobacién sera 4,0 (cuatro, cero) y correspondera, como minimo, al logro del 60% de los
objetivos de aprendizaje evaluados.

En cada asignatura con calificacion numérica, el promedio semestral y anual sera calculado
aproximando la centésima a la décima cuando sea ésta igual o superior a 0,05 (ejemplo: 6,46
=6,5).

En ningun caso se utilizar4 la escala de evaluacién numérica para calificar aspectos
conductuales y/o de asistencia que no correspondan a la evaluacion de OA.



Articulo 9° del proceso de evaluacion.

Articulo 9.1 De la calificacién
El registro de las calificaciones.

Las calificaciones seran registradas en el libro de clases virtual del establecimiento. Es
responsabilidad del docente, que imparte la asignatura, mantener actualizados los registros
en un plazo no mayor a 10 dias habiles posterior a la evaluacion.

Por otra parte, dicho registro, se realiza explicitando el nimero de la evaluacion, fecha, tipo y
el Objetivo de Aprendizaje mas el contenido evaluado, se deben registrar en el leccionario de
cada curso y deben tener relacion directa con la planificacion anual elaborada por los
docentes.

Las calificaciones estaran disponibles en la plataforma de gestion del establecimiento, para
gue el apoderado pueda revisar el proceso de evaluacién de su pupilo, no obstante una
semana antes de la entrega de los informes bimensuales, no se podra visualizar esta
informacion.

El informe impreso, sera entregado al final de cada semestre, no obstante el apoderado que
lo requiera, podra solicitarlo en secretaria.

Articulo 9.1.1 Cantidad de Calificaciones

En relacién con la cantidad de calificaciones estas deben ajustarse a la planificacion anual,
con un minimo de 4 calificaciones semestrales siendo coherentes con las fechas y tiempos
desarrollados en la planificacién anual.

En consideracion al proceso de ensefianza y aprendizajes puntuales de un nivel, la reduccion
de calificaciones deberan ser autorizadas por la UTP.

Todas las evaluaciones sumativas realizadas durante el afio escolar, en las asignaturas del
plan de estudio que llevan calificacién numérica, seran coeficiente uno.

Articulo 9.2 Ponderacion de las calificaciones

En el libro de clases y/o libro de clases digital y cuaderno del estudiante debera consignar la
fecha de la calificacion y detalle de la calificacion. Ejemplo:

Fecha: 01/04/2020 Calificacion 1
3 talleres practicos 20%

2 evaluaciones de proceso 30%

1 evaluacion sumativa 50%

Lo anterior deberéa ser consignado en el libro de clases y/o libro de clases digital,
como respaldo del proceso, informado al apoderado y entregar detalle a UTP.



Articulo 9.3 Sobre los componentes evaluativos presentes en la construcciéon de la
evaluacion.

Las evaluaciones deberan ser constituidas tomando en cuenta los siguientes Criterios
Técnicos de Calidad:

Relevancia: la evaluacion debera dar cuenta del Objetivo Aprendizaje, a través de los
indicadores estipulados desde el area de curriculum del Mineduc, delimitando los
procedimientos para dicho proceso evaluativo y evidencia de dichos indicadores, estipulados
para cada nivel y asignatura.

Integralidad: Deber& presentar en su proceso la incorporacion de los elementos del modelo
CEGS, lo que implica que los instrumentos de evaluacidn seran construidos de acuerdo con
la modalidad educativa, incorporando asi, habilidades y contenidos especificos de la
asignatura curricular, habilidades MECE y objetivos transversales. Conteniendo situaciones
de evaluacién coherentes con las actividades de aprendizajes realizadas por los estudiantes.

Temporalidad: el proceso evaluativo debera contar con una sistematicidad y ponderacion de
las tareas evaluativas. Considerando que las evaluaciones finales tengan mayor ponderacion,
ya que sera evidencia del proceso realizado.

Articulo 9.4 El proceso de retroalimentacion efectiva

El Establecimiento considera la retroalimentacion como una estrategia de evaluacion
formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los
estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes y/o
con posterioridad de la calificacion o certificacion. Por otra parte, que el o la docente
profundice la reflexién respecto de como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de
los y las estudiantes y los ajustes en funcién de esa reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Establecimiento considerara
son:

a) Socializaciéon de instrumentos de evaluacion
b) Identificacion de conocimientos previos

c) Apoyos dirigidos; entre otros

Articulo 9.5 Reporte de evaluaciones

La evaluaciéon debera ser comunicada al inicio de cada unidad, tanto al estudiante como al
apoderado, y ser publicada su fecha y temario en calendario de evaluaciones y tareas de
cada sala de clases.

Se informar& de los resultados de una evaluacion a los estudiantes a través de al menos una
de las siguientes formas: entrega del instrumento utilizado para evaluacién con sus
respectivos criterios y/o detalle en el cuaderno de asignatura, luego de realizado el proceso
de retroalimentacion.



Se informara de los resultados de una evaluacion a los apoderados a través de al menos una
de las siguientes formas: a través del instrumento utilizado entregado al estudiante, cuaderno
de la asignatura, agenda escolar, el informe de notas bimensual entregado en reunién de
apoderados o desde la plataforma virtual a través de mensajeria o mail.

El reporte bimensual se informaré a través de un taller en reunién de apoderados, donde se
puedan entregar herramientas para el apoyo oportuno y sistematico por parte de éste. No
obstante, el profesor citara al apoderado, en caso de ser necesario, para tomar decisiones en
conjunto con foco en el proceso, progreso y logros de aprendizajes de los estudiantes.

El resultado de la calificacién debe cumplir con al menos un 75 % de aprobacién del grupo
curso. Con un porcentaje de aprobacién inferior, el profesor debera informar a la jefatura
técnica correspondiente para analizar la situacion y en conjunto establecer la estrategia a
seqguir.

Articulo 9.6 Planificacion.

De acuerdo a los procedimientos establecidos, existe una planificacién anual, mensual y clase
a clase. Cada instrumento curricular, entrega informacion de organizacion de los objetivos de
aprendizajes y cOmo se realizara la bajada a la sala de clases.

El establecimiento comenzara con un proceso de planificacion invertida en funcién de los
Objetivos de Aprendizaje y Habilidades MECE, donde el foco sera la evidencia del proceso
de ensefianza-aprendizaje y las experiencias de aprendizaje.

Articulo 9.7 Estrategias para el seguimiento curricular.
Estrategias de prevencion

A. Reflexion pedagdégica semanal: a través de los circulos pedagdgicos entre
paralelos o departamentos, establecidos en los diferentes tramos pedagdgicos, tiene
como objetivo:

- Reflexion profesional docente de disefio y revision de sus practicas
pedagdgicas.

- Andlisis de los avances de aprendizaje.

- Implementacion curricular.

- Establecer acuerdos de criterios de evaluacién, su pertinencia, suficiencia,
variedad y diversificacion.

- Discusion de resultados de aprendizaje y estrategias de motivacion para lograr
aprendizajes de calidad.

- Establecer concordancia de los procesos evaluativos que se estan
implementando con los objetivos de aprendizaje por asignatura y nivel.




B. El procedimiento llevado a cabo para cada evaluacion es:

Cada docente realiza andlisis de resultados de la evaluacion en su asignatura,
identificando logros de la evaluacion y resultados deficientes.

Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, informar al jefe de
Departamento y/o Coordinador/a Pedagdgico y en conjunto realizar una reflexion en
torno a los resultados.

De los resultados deficitarios realizar reforzamiento, utilizando nuevas estrategias
para lograr el aprendizaje, acordadas con la Coordinacion respectiva.

En caso de ser solicitado por el docente, la coordinacién podra acompafiar al docente

para realizar un apoyo en aula.
C. Acompafiamiento pedagdgico.

El acompafamiento pedagdgico con aquellos cursos que no logren el aprendizaje de
los objetivos evaluados formativamente:

1. Registro en el libro de clases y/o libro de clases digital de acciones realizadas por
parte del docente de asignatura, dejando consignado si dicho acompafamiento es
pedagdgico y/o relacionado a la convivencia.

2. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado (agenda escolar, entrevista a estudiante
y/o apoderado, entrega de informe a UTP)

3. Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir mas tiempo para refuerzo de
objetivos de aprendizajes con los estudiantes.

4. Entrega de material adicional.
D. Monitoreo

Se realizara un consejo pedagdgico bimensual con la finalidad de identificar a aquellos
estudiantes que presentan dificultades en el area académica y que tengan una
posibilidad repitencia del afio escolar en curso.

Procedimiento:

Seran derivados al equipo de Neuropsicorientaciéon si sus resultados se encuentran
relacionados con el area emocional o familiar.

Seréan atendidos por el Programa de Apoyo, si pertenecen a este, con la finalidad de
buscar estrategias de apoyo desde el equipo de profesionales que lo atienden.

El profesor dard nuevas oportunidades al estudiante dejando registro en su hoja de
vida.

El profesor de asignatura entrevistara al apoderado y/o al mismo estudiante, si ha
obtenido resultados deficientes, dependiendo del nivel, 0 se comunicara via agenda



escolar con él, con la finalidad de entregar material o estrategias de apoyo, dejando
registro en hoja de entrevista, entregando una copia a la jefatura de curso.

Se derivaran a los talleres APA, para poder generar un refuerzo de las habilidades
descendidas.

Se realizara un seguimiento especial desde el taller de Técnicas de Estudio, donde se
profundiza MAFE, para una posible deteccion de la dificultad y apoyo externo en caso
de ser necesario.

Consejo Técnico de Evaluacion: Los consejos de evaluacion son instancias de
trabajo profesional docente cuyo propésito es analizar las situaciones que tienen
relevancia formativa en lo curricular, la formacion general y los logros de aprendizaje
de los estudiantes. Se realiza con el equipo del ciclo y del curso correspondiente.
Tiene caracter consultivo y propositivo en situaciones de promocion de estudiantes
con dificultades de asistencia y/o de rendimiento académico.

El consejo técnico de evaluacion sesiona al cierre de cada periodo escolar (semestral
y anual), ya que en si mismo trata situaciones relacionadas con la conclusion de un
proceso formativo en la formacién general y especifica.

El informe final de cada curso es elaborado y presentado por el profesor jefe
correspondiente. La informacién que entrega no es sorpresa, pues corresponde a los
elementos que dan cuenta de las problematicas y logros alcanzados en el periodo que
se revisa. Considera los acompafamientos realizados, los apoyos de asistentes de
educacion, profesionales, los desafios que se plantean, situaciones especiales de
convivencia escolar y los resultados académicos por asignatura y por estudiante.

Los elementos de analisis que se revisan son concordantes con lo registrado en el
Libro de Clases y/o libro de clases digital, con los antecedentes archivados en el
registro de entrevistas, con los documentos de seguimiento de las situaciones
particulares y los informes de especialistas de apoyo.

Los antecedentes discutidos y analizados con el equipo docente correspondiente
permiten conocer el progreso, el estilo y ritmo de aprendizaje de los estudiantes de un
curso y con ello, el cuerpo docente establece estrategias y medidas que permiten
reorientar el proceso formativo, fortalecer la convivencia escolar y mejorar los
resultados de aprendizaje.

El consejo de profesores de evaluacion reconoce en cada estudiante rasgos
constitutivos del perfil del estudiante josefino. Los estudiantes que presentan méritos
destacados en una o0 mas areas de formacion general y especifica, declaradas en el
proyecto educativo institucional, recibiran un reconocimiento especial de felicitacion
de parte de este consejo.

Las conclusiones y acuerdos finales que establece este consejo tanto en lo académico
como en lo formativo general (convivencia, valérico, actitudinal, emocional) quedaran
consignados en libro de actas.



Articulo 10° sobre la promocidn escolar.

El informe integrativo de promocién escolar da cuenta de los siguientes aspectos generales:

1.-

Logro de objetivos de aprendizaje de la asignatura o mddulo, los estudiantes se

promueven si:

a)

b)

aprueba todas las asignaturas y modulos del plan de estudio.

reprobado un modulo o asignatura, el resultado del promedio final anual debe ser 4,5
incluyendo la asignatura o modulo reprobado.

En el caso de un estudiante que tenga dos asignaturas con nhota roja y un promedio
igual o superior a 5,0.

Articulo 10.1 De la promocidn escolar: asistencia.

a) Tenga como asistencia un porcentaje mayor o igual al 85% de asistencia anual.
b) El Director (a) del establecimiento en conjunto con la coordinacion de la Unidad

Técnico Pedagbgica consultando al consejo de profesores, autorizara la promocién

con porcentajes menores a la asistencia requerida, a través del siguiente

procedimiento:

Para poder solicitar apelacién en caso de reprobacion por asistencia es: carta del

apoderado presentando los argumentos; documentos médicos o de viaje que

certifiquen dichos argumentos. La direccion tendra plazo de cinco dias para emitir
respuesta al proceso de apelacion.

El Establecimiento tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la

promocion de estudiantes con menos de 85% de asistencia:

1) Licencias médicas.

2) Las alumnas embarazadas COMO TB LOS ALUMNOS-PADRES tienen el derecho
a facilidades académicas que permitan el resguardo de su derecho a la educacion,
como asi también aquellas estudiantes que se encuentren en periodo puerperio de
hasta 6 semanas posteriores a la fecha de parto.

3) Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante y que
sea tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo
Directivo del establecimiento.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacién del afio escolar por un

comité compuesto por Director/a, el o la encargado de UTP, profesor jefe, profesor de

asignatura y comunicados a la o el estudiante y su apoderado titular de manera
oportuna.

Articulo 11°. sobre la promocion.

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
mediante el/la Director/a y Equipo Directivo deben analizar la situacion de aquellos



estudiantes que no logran cumplir con los requisitos de promocién 0 se encuentren en riesgo
de continuidad en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se decida su-promocién
0 repitencia.

Por lo tanto, el estudiante no repetird de forma inmediata, sino que su caso seré analizado
por el Director/a y el encargado de UTP en consulta al Consejo de Profesores del
Establecimiento, quienes evaluardn de forma colectiva e integral si el estudiante debe ser
promovido o si por el contrario debe repetir curso.

Dicha decision es de caracter deliberativo basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la visiébn del estudiante y su
apoderado.

Para asegurar el proceso anterior se solicita completar informe elaborado por el encargado
de la Unidad Técnico Pedagdgico en colaboracién con el profesor jefe y otros actores que
participaran del proceso de aprendizaje del estudiante con los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) progreso curricular y académico durante el afio.
b) brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los del grupo curso con
proyeccidn consecutiva respecto a los aprendizajes del curso superior.

c) consideraciones respecto a las caracteristicas socioemocionales que permitan evaluar
cual de los dos cursos seria adecuado para su bienestar y desarrollo integrativo.

d) La decision debera sustentarse por medio de un informe pedagdgico elaborado por el
encargado de la Unidad Técnico pedagdgico en colaboracién con el Profesor jefe,
profesores del curso y otros profesionales que hayan participado en el proceso

La resolucion, debera ser consignada en la hoja de vida del estudiante e informada por el
profesor jefe en una entrevista a su apoderado, a mas tardar una semana después de
finalizadas las clases del afio escolar en curso.

Articulo 12°. sobre el apoyo a estudiantes repitientes.

Todos los estudiantes del establecimiento reciben evaluaciones diversificadas, por lo tanto, el
establecimiento educacional debe, durante el afio escolar siguiente, arbitrar medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes que, segun el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos.

Independiente de si la decision es de promocién o repitencia de una o un estudiante, el
establecimiento arbitrara las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante la firma de
la apoderada o apoderado titular.

La implementacién de estas medidas sera coordinada por el encargado de la Unidad Técnico
Pedagdgica del establecimiento, con la colaboracion del equipo multidisciplinario y/o
profesionales de la educacion, quienes construirdn un informe pedagdgico, para cada
estudiante que se encuentra en dicha situacion y contendrda, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdégicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afio.



b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el estudiante y los logros
de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la o el
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido de este informe sera consignado en la hoja de vida la o el estudiante

El plan de reforzamiento pedagogico debera elaborarse antes del 30 de marzo de cada
afio y, en funcién de las decisiones de promocion y repitencia y los resultados del plan del
afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes.

Este plan de reforzamiento podra modificarse con la aprobacién de la Unidad Técnico
Pedagdgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagnéstica y antecedentes
recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a
esta modificacion.

Por otra parte este plan contempla la derivacion a los Apoyos Pedagdgicos Alternativos
Focalizado (APA), que se realizardn en horario determinados por el establecimiento y
pudiendo ser paralelo a los talleres CADE.

Los estudiantes que se encuentran en esta condicion, se considerara algunas o todas las
estrategias siguientes:

Acompafiamiento del profesor jefe.
Acompafamiento de educadora diferencial del ciclo.
Entrevistas con el apoderado.

Acompafiamiento por parte del equipo de Neuropsicorientacion.

Articulo 13°.- Situacion Final

La promocién de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun
lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.



Articulo 14.- Sobre la segunda repitencia.

El rendimiento escolar del estudiante no es impedimento para la renovacion de matricula, por
lo tanto, tendra derecho a repetir curso en una oportunidad en ensefianza bésica y en una
oportunidad en ensefianza media, dependiendo de la disponibilidad de vacantes. Si para un
nivel hay mayor nimero de repitencias que de vacantes disponibles, éstas se asignaran
mediante sorteo publico en un dia y horario que se informara oportunamente a los
interesados.

Articulo 15. Cierre del afio escolar.

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un Certificado Anual
de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final

La licencia de educacion permitira optar a la continuacion de estudios, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por ley y por dichas las instituciones.

El establecimiento, de toda la documentacién oficial de Calificaciones Finales y Certificados,
entregara un solo documento original de cada estudiante. Si requiere una copia, el Ministerio
de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea
el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo
anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en
el articulo 19 de la ley N° 19.880

Articulo 16.- Disposiciones para la aprobacion del Reglamento de Evaluacién.

El presente Reglamento es presentado como propuesta al Consejo de Profesores por parte
del Equipo Técnico y aprobado por el Equipo Directivo y a los demés miembros de la
comunidad a través del Consejo Escolar, al inicio del afio escolar.

Este documento se presentara al Consejo Escolar para su estudio, con al menos tres dias de
anticipacion. Cada vez que sea rechazado, el nuevo anteproyecto contendra las
observaciones que el Consejo sefiale hasta obtener la aprobacion definitiva. Entre un rechazo
y otro no podra haber un espacio superior a diez dias.

El reglamento final esta sentado sobre la base de las disposiciones del decreto 67 de
evaluacién, Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento.

Articulo 17 Sobre la modificacion del Reglamento.

Si bien el reglamento de evaluacién es comunicado al momento de matricula del estudiante,
el presente puede ser modificado y/o actualizado. De suceder dichas modificaciones y/o
actualizaciones estas seran informadas mediante comunicacién escrita o via web, en la
pagina del establecimiento, asi como cargado al Sistema de Informacion General de
estudiantes - SIGE- o0 a aquel que el Ministerio de Educacion disponga para tal efecto.



Articulo 18 Sobre el resguardo ala no discriminacidn

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de
las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especia tomadas
en funcion de éstas, no podrdn suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Si se produjera alguna situacion de caracter discriminatorio, la persona afectada podra
canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Articulo 19 de las actas.

Al finalizar el afio escolar, sera responsabilidad de cada docente, velar que la informacién del
libro virtual esté actualizada y en los tiempos determinados por la UTP, para ser subida a la
plataforma SIGE (Sistema informatico de Gestion Escolar del Ministerio de Educacion). Luego
de esta accion, ya no se podra modificar y/o alterar los registros.

La persona encargada del proceso sera el Coordinador de la Unidad Técnica Pedagdgica con
apoyo del area de informatica o a quién sefiale la direccion del establecimiento, para realizar
dicha actividad.

Otras Disposiciones Especiales.

Se consideraran situaciones especiales todas aquellas que presenten particularidades con
respecto a situaciones tales como: ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos
prolongados, suspensiones de clases por periodos prolongados, finalizacién anticipada del
afio escolar, situaciones de embarazo y/o maternidad - paternidad adolescente, servicio
militar, certamenes nacionales o internacionales en el area de deporte, la literatura las
ciencias y las artes, becas u otros.

Articulo 20 De la incorporacidn tardia.

Si el estudiante llega con calificaciones parciales durante el transcurso del primer semestre,
se procedera a incorporar dichas calificaciones como parte del periodo. Su resultado final
semestral incluira las notas parciales registradas en el otro establecimiento mas las obtenidas
en el periodo de permanencia en el establecimiento.

b) Si el estudiante ingresa con calificaciones parciales durante el transcurso del 2° semestre,
se procedera de la siguiente manera:

- Se debera ingresar el promedio del primer semestre.
- Si trae notas del segundo semestre se incorporan segun procedimiento establecido
para el primer semestre.

La Coordinacion Técnica Pedagdgica informara a cada docente a cargo del estudiante las
notas que debera consignar e ingresar al sistema de gestién escolar del establecimiento.



Articulo 21 sobre el cierre anticipado del afio escolar.

En el caso de estudiantes que por alguna situacién especial requiere un término anticipado
del afio escolar o la exencion de algun periodo académico total o parcial, debera seguir el
siguiente procedimiento:

- Presentar una solicitud escrita por el apoderado a la Direccién con los antecedentes y
documentacion que explique la situacion

- El/la directora/a del establecimiento en conjunto con la jefatura técnica resolvera en relacién
a los procedimientos, plazos y estrategias que permitan cerrar el afio escolar en forma
satisfactoria.

- La resolucion sera informada a los docentes del curso, el estudiante y su apoderado.

Articulo 22 De las tareas y/o trabajos fuera de la Jornada Escolar.

Las tareas escolares son un complemento al trabajo del establecimiento. Bien llevadas son
una ocasion propicia para desarrollar en los estudiantes habitos como el orden, la disciplina,
el trabajo bien hecho, la fuerza de voluntad, la responsabilidad, el aprender a estudiar solos,
la habilidad de indagar e investigar, entre otros.

Una tarea bien pensada debe tener como proposito ejercitar los Objetivos de Aprendizaje
trabajados y estudiados en clase para que el estudiante pueda interiorizarlos y convertirlos en
un aprendizaje efectivo.

El establecimiento enviara trabajos y tareas para que los estudiantes realicen fuera de la
jornada escolar, cautelando:

a) la retroalimentaciéon (toda tarea debe ser revisada por el docente en forma colectiva o
individual),

b) su calidad (el trabajo que realiza el estudiante debe ser una sintesis entre
conceptualizacion y habilidad de aprendizaje),

c) la pertinencia (relacién directa con los objetivos de aprendizaje de la clase),
d) la frecuencia (una tarea o trabajo semanal por asignatura) y

€) una extensién breve, de manera tal de resguardar los espacios de vida personal, social y
familiar del estudiante.

Toda tarea o trabajo escolar debe estar disefiado de manera tal que el estudiante lo pueda
realizar de manera autbnoma.

El trabajo en grupo fuera de la jornada escolar no estd contemplado como parte de este
articulo.



Articulo 23 Validacion de estudios a estudiantes extranjeros.

Aquel estudiante extranjero que ingresa al establecimiento con una situacion especial ya sea,
estudios en el extranjero no reconocidos en Chile, ausencia de certificados de calificaciones,
entre otras, debera solicitar al colegio matricula provisoria de acuerdo al Dto. 2272/07.

El colegio realizara evaluacion diagndstica e incorporara al estudiante al curso superior al
nivel a validar. El colegio trabajara los Objetivos de Aprendizaje, evaluara al estudiante y
decidira si es promovido o no (curso al que asiste provisoriamente).

En el caso de que presente una falta o débil adquisicion de los Objetivos de Aprendizaje, se
les solicitara nivelar para asegurar una adecuada incorporacion al sistema educativo.

Articulo 24 Situacion de estudiantes en situacion de embarazo.

Se acoge a los dictamenes sefialados en la ley N° 18.962, en relacién con que las alumnas
embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el resguardo de su
derecho a la educacion.

En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N°
67 de evaluacién y promocion, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo sera
valida la certificacion médica oportuna o en su defecto un informe social emanado por una
institucion afin.

Tendrdan derecho a una calendarizacion especial de evaluacién otorgada por el
establecimiento y deberan asistir de manera normal, si se produjeran casos justificados como
los explicitados en el parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos 2 veces al
mes y rendir una evaluacion mensual como minimo. En el caso de alumnas que no justifiqguen
sus inasistencias se seguird el proceso de manera normal aplicando el porcentaje de
asistencia que exige el decreto N° 67.

Articulo 25. Inasistencias prolongadas

En este caso para efectos de promocién se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%,
si el estudiante matriculado no presenta justificacién y su ausencia abarca un minimo de 2
meses consecutivos, la Direccién tendra la facultad de dar de baja del sistema al estudiante
para dar cupo a otro estudiante que requiera matricula, previo aviso mediante carta certificada
al apoderado, en caso contrario si este estudiante asiste de manera irregular e intermitente
se aplicara un calendario especial de evaluacién con un 70% de exigencia para aprobar las
evaluaciones y si son acumulativas el porcentaje seria el mismo.

En el caso de estudiantes cuya inasistencia es justificada obedecera a los siguientes casos:

- Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de
traslado.



- Estudiantes con enfermedades cronicas
- Estudiantes con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades
del sistema penitenciario.

Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega de
material y a ser calificados de igual manera que los estudiantes regulares, eso si
deberan justificar su condicion con documentacioén afin y tener al menos un porcentaje
de asistencia a clases del 50%, los documentos validos a presentar son:

- Certificado médico.

- Documento judicial.

Articulo 26. Sobre las sanciones.

Articulo 26.1 Un estudiante sera calificado con nota minima (1,0), cuando no demuestre logro
de aprendizajes en una evaluacion de una asignatura determinada. En este caso, el docente
elaborara un informe escrito que explique la situacion. Ademas, debera aplicar una nueva
evaluacién para verificar el logro de los aprendizajes del o los estudiantes que corresponda.

Articulo 26.2 La falta de honestidad en algun proceso evaluativo constituye un acto que
vulnera los principios valéricos fundamentales del Proyecto Educativo Institucional.
situaciones tales como:

a. Presentar tareas o trabajos ajenos declardndose como propios,

b. Presentar trabajos o tareas copiados literalmente de internet o de otra fuente bibliogréafica
(Plagio), sin declarar el origen o la verdadera fuente de informacion,

c. Copiar por cualquier medio.

Articulo 26.3 Frente a cualquiera de las situaciones sefialadas en el articulo anterior, el
docente anulard la evaluacion, registrara la observacion en el Libro de Clases y/o libro de
clases digital e informara por escrito la situacion, el que sera entregado a la coordinacion de
UTP, quien se encargara de tomar las medidas correspondientes de acuerdo con lo que
establece el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 26.4 Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener
evidencia fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

a) La primera medida pedagdgica es: aplicar el mismo instrumento evaluativo con un
porcentaje de exigencia de 70%.

b) La segunda medida pedagdgica es: aplicar un instrumento evaluativo diferente al
original, pudiendo ser, por ejemplo:

- una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion)



- interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion original.

c¢) Tercera medida pedagdgica es: revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de haber
sido sorprendido(a) la accién de copia, por ejemplo: durante una prueba.

El docente debera aplicar los criterios que subyacen a la labor educativa y tomar la decision
de optar por uno de los tres procedimientos.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida
del estudiante.

Articulo 26.5 Si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se
anulara el instrumento y se creara otro que mida los Objetivos de aprendizajes estimados y

se activara procedimiento para la reflexion del curso a través del Encargado de Convivencia
Escolar.

Articulo 27 Disposiciones finales.

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente
justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la Unidad
Técnico Pedagdgica, seran resueltas por la Direccion del establecimiento, considerando las
opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera instancia, y por la
Jefa o el Jefe del Departamento Provincial de Educacion si ello fuera procedente.



