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Nuestros sueños

Formar seres humanos sabios, libres 
y felices, cuidadores de la vida, que 
descubren a Dios en el hacer 
cotidiano, desde la espiritualidad del 
trabajo, y que gestionando sus 
mejores pensamientos, emociones, 
procederes y valores, se 
acrecienten  a si mismos/as, de igual 
manera que a los demás, 
fortaleciendo, preservando y 
potenciando una Cultura del 
Encuentro, que nos transforme en 
una sociedad más llena de Gracia 
y Sabiduría. 

Educar, potenciando el crecimiento 
de cada uno/a de los/las  integrantes 
de la comunidad educativa, como 
parte de un todo, a través de un 
aprendizaje integrativo, que invita a 
crecer en Edad, Gracia y Sabiduría, 
teniendo como modelo, el Taller de 
Nazaret.

Visión
Misión



Valores 
y

 sellos



 Oración y Trabajo.
Justicia y Compartir.
Sencillez y Humildad.
Gratitud y Gratuidad.

Valores Referenciales



Sellos
1. La Promoción 
2. La Preservación 
3. La Convivencia Activa 
4. La Espiritualidad de Nazaret 
5. La mirada conática de Género 
6. La Economía de lo suficiente, consumo responsable y 

cuidado de la creación  
7.  La  Neuropsicoeducación.



Gestión 
Dirección y Subdirección



DATOS GENERALES 2020
Jornada de trabajo: Sin JEC:  Nivel de Trans. 1 y 2  (1 curso por nivel).
                                                                                1° y  2º  básico (1 curso por nivel).

                                    Con JEC:  3º (1 curso por nivel) de 4° a 8º básico, 2 cursos por nivel.

Relación Matrícula / Vacantes: 87,16% (516/592).

Categoría de desempeño: Medio bajo

Clasificación SEP: Emergente

Proyectos de Mejoramiento Educativo Adjudicados (PME fondos SEP): Desde el 2008.
Resultados SIMCE 2019: No hay registro de resultados (debido al estallido social se hizo 
de forma voluntaria pero sin clasificación de resultados)



Principales acciones:

✓ Reorientación de toda la gestión de la escuela a nivel remoto desde el 
GSuite: Classrrom y conexión Meet, desde el 27 de abril.

✓  Capacitación docente en relación al sistema digital remoto.
✓ Reorientación de fondos SEP, para compra de 100 router, para familias de 

estudiantes.
✓ Préstamos de 60 netbook  a las familias.
✓ Préstamos de notebook a los docentes, para el trabajo remoto desde el 

hogar.





✓ Apertura en fase 4, para apoyo pedagógico dirigido a aquellos estudiantes 
que no se pudieron conectar.  

✓ Campañas solidarias: canastas familiares junto al centro de padres y dinero 
en efectivo en la campaña “Compartiendo el pan y la vida, como Jesús, María y 

José en Nazaret”; campaña  “Compartiendo el aguinaldo” (fondos de los y las 
trabajadoras  y amigos de la escuela).

✓  Redireccionamiento  de canastas JUNAEB no retiradas.
✓ Sistema comunicacional PAPINOTAS y página web.



Espiritualidad



Principales acciones:

✓ Toda la gestión se realizó de manera virtual.
✓ Proceso de inducción a través de PACI, para todos los trabajadores 

relacionados con el carisma de la Congregación Siervas de San José.
✓ Realización de Jornadas con Estudiantes de Segundo Ciclo:“Jesús niño, 

adolescente que se debe enfrentar a distintas dificultades en la vida”.
✓ Encuentro de espiritualidad con trabajadores: retiros, celebraciones 

religiosas, formación josefina en las figura de Santa Bonifacia y Padre 
Butiñá.







- Encuentros de espiritualidad de Padres en reuniones de apoderados con temas 
de contención emocional y espiritual en torno a la pandemia.

- Encuentro de espiritualidad con todos los estamentos de la comunidad.
- Encuentros semanales zonales e internacionales de la Familia Josefina.















Jornada de espiritualidad estudiantes



Oración  ofrecimiento del trabajo

Formación Josefina: 
Nazaret
Referentes carismáticos 
Valores referenciales

Plan Pastoral 

Celebraciones  católicas 

Celebraciones congregacionales

Encuentros Josefinos



UTP



Principales acciones

✓ Priorización curricular en las asignaturas y carga horaria semanal en clases 
virtuales.

✓ Puesta en marcha de clases y Aprendizaje Basado en Proyectos.
✓ Se mantuvo el apoyo por parte de la educadora diferencial y Psicopedagóga.
✓ Participación en la evaluación DIA, con una cobertura del 80%.
✓ Evaluación de proceso centrado en los porcentajes de logros de los y las 

estudiantes.
✓ Reuniones de tramo, para el desarrollo profesional docente.
✓ Se realiza acompañamiento docente en las clases virtuales, manteniendo la 

figura del MECE y sus rutinas establecidas.





✓ Articulación de Convivencia, CADE y CRA, en Josefinando Las Tardes.
✓ Juegos MAFE, siendo ganadores por la gran participación de la comunidad.
✓ Apoyo a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
✓ Espacio CRA y Biblioteca Digital Escolar.
✓ Cobertura curricular, desde los objetivos priorizados.
✓ 80% de logro en las evaluaciones establecidas.





Neuropsicorientación



Principales acciones:

✓ Se realizaron ejercicios de meditación y visualizaciones guiadas por los profesores 
jefes.

✓ Se efectuaron talleres de Cuidado de la Salud Mental  por el contexto de pandemia 
en reuniones de padres y apoderados.

✓ En lo socioemocional se realizaron las derivaciones internas y externas.
✓ Elaboración de instrumento de socioemocionalidad para ser aplicado a los 

estudiantes.
✓ Se articuló un trabajo con UTP, para apoyar y pesquisar a niños y niñas en la 

virtualidad. 
✓ Trabajo articulado con Convivencia Escolar, para apoyar el desarrollo de los 

sentimientos activos.





✓ Participación activa en proyectos de paternidad positiva, Senda Previene.
✓ Se crearon cápsulas para el cuidados de la salud socioemocional de la 

comunidad.
✓ La planificación de orientación se adecuó a tiempos de COVID, reorganizando 

tiempos de trabajo.
✓ Se mantuvo el trabajo estrecho con la Mesa territorial y la oficina de 

Protección de Derechos de Peñalolén .





Convivencia Escolar



Principales acciones:

✓ Se trabajó el Sentido de Pertenencia y Resolución de Conflictos con alumnos

✓ Se trabajó y se socializo la Disciplina Conatica

✓ Creación del Equipo Ampliado de Convivencia Activa

✓ Creación y participación activa en Programa Josefinando Las Tardes

✓ Trabajo en los Sentimientos Activos de la comunidad Josefina

✓ Socialización en los derechos de los niños y niñas, el ciberacoso y grooming

✓ Seguimiento activo de búsqueda de casos que afecten a la convivencia





✓ Generación de entrevistas a apoderados, alumnos y profesores según casos 
que corresponden según Disciplina Conática

✓ Creación de cápsulas didácticas para actividades formativas, recreativas y 
temáticas

✓ Revisión y actualización del Reglamento de Convivencia Escolar

✓ Promoción de la adecuación de la disciplina conática en la virtualidad, 
creando cápsulas normas y protocolos de aula virtual





Principales 
Conclusiones
2020



Teniendo en cuenta la crisis sanitaria:
-Virtualización de la escuela con alta conexión en sus variadas formas y medios 
tecnológicos: G Suite (Classroom, Meet), correos institucionales para estudiantes, 
mensajería PAPINOTAS, página web activa, canal de YouTube, Facebook.

-Adaptación de las clases a modo virtual: 477 conectados a clases remotas, 24 
estudiantes con retiro de material en papel, 12 optaron por evaluación presencial y 
6 no conectados.

-Mantención de las redes de apoyo comunales y privadas: Red de la Infancia de 
Peñalolén, Centro Vida Acción, Universidades INACAP y de Chile. Participación de 
familias josefinas.

-Cobertura curricular: 100% de curriculum priorizado nivel uno, enseñado y 
evaluado.

- Entrega de 100 Router y 60 Netbook a la comunidad, a la fecha existen 28 router y 
7 netbook sin devolver. 

rem 



- Atención permanente a la comunidad: turnos éticos en forma permanente, a 
excepción del momento más complejo al inicio de la pandemia:  entrega de cajas 
JUNAEB, campañas de cajas de alimentos en conjunto con centro de padres  a los 
no beneficiarios JUNAEB, campaña de aguinaldo, etc.

-Mantención de actividades no curriculares transversales con estudiantes, 
apoderados  y comunidad de educadores josefinos que propiciaron una constante 
comunicación y contención emocional desde las actividades : Espacio CRA, 
programa Josefinando las Tardes, clases individuales de Orquesta, ensayos 
generales y concierto on line de finalización del año, actividades litúrgicas.

- Fortalecimiento de las redes internas e instancias de reflexión de la comunidad 
escolar: reuniones de tramo e instancias de convivencia escolar

- Invitación a una mayor integración y participación a los apoderados  en el 
espacio digital



Gestión Financiera







Muchas gracias por su participación.


