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DATOS 

GENERALES  

DATOS ESTUDIANTES : 

N° de estudiantes prioritarios  303 

N° de estudiantes preferentes  204 

% Repitencia  año 2017      3.9% (24/615) 

% Deserción  año 2017     0% 

% Aprobación     95.58% 
(520/544) 

% Retirados     2.36%  (19/558) 

MATRÍCULA 
2017:  82.04%      

(617/752). 



DATOS 

PERSONAL 

 

Nº Docentes Enseñanza  Pre Básica 2 

Nº Docentes Enseñanza   Básica 36 

Nº Docentes Directivos   6 

Nº Docentes Titulados    36 

N° Docentes  Estudios  de Postgrado  3 

N° Docentes con Especialidad  32 

Nº Administrativos:      3 

Nº Paradocentes:    8 

Nº Auxiliares Servicios:   8 

Nº  Otros :     4 



RESULTADOS SIMCE 
 No hay mayores avances, aunque se no ha habido bajas 

considerables. 

     Resultados   SIMCE 

         

Año 2014 2015 2016 

  
  

2° 4° 6° 8° 2º 4° 6º 8° 4º 6º 

Comprensión de 

lectura. 

  

259 254 217 218 244 250 241 223 246 235 

Educación Matemática. 

  
- 252 226 262 - 245 234 263 230 236 

Ciencias Naturales. 

  
- - 239 - - - - 264 - - 

Historia, Geografía y 

Ciencias Sociales. 

- 247 - 261 - - 251 - - 237 



GESTIÓN POR 

ÁREAS 

• NEUROPSICORIENTACIÓN 

• UTP 

• ESPIRITUALIDAD 

• CONVIVENCIA ESCOLAR 

 





EQUIPO DE NEUROPSICORIENTACIÓN 

 Equipo integrado por 2  orientadoras y psicóloga. Trabaja junto a 
los equipos de convivencia escolar e inspectorías. 

 

 Plan de trabajo:  

      Orientación: Proyecto de vida, Familia, Convivencia Escolar,  
Sexualidad, afectividad y género, Patrimonio. 

      

      Análisis de Casos: En reuniones internas semanales en el 
departamento y mensuales con profesoras jefes. 

 

 Apoyo externo: PDI, Carabineros de Chile, Tribunales, Mesa 
Territorial de Infancia. Red Salud Pública: CESFAM Raúl Silva 
Henríquez, Carol Urzúa y Hospital CRS Cordillera, Red SENAME. 

 

 Convenios de atención: Universidad Adolfo Ibáñez, Centro Vida 
Acción. 

 

 Actividad diaria encargada: Meditaciones (convoca a distintos 
actores de la comunidad para realizarla). 

 





EQUIPO DE UTP 

Objetivos:  

 -Evaluar impacto de Modelo Circular CEGS 

 -Continuar con el trabajo de las  rutinas diarias  para generar 
reflexiones pedagógicas en torno a la didáctica,  acción 
pedagógica y utilización de recursos (horas conjunta de 
planificación entre profesores de nivel y de asignaturas, 
observación de aula entre pares, así como asesorías 
individuales y por nivel). 

  

 Talleres CADE: 3º año del proyecto. 

 Talleres CADE Integrativos :ciencia, arte, deporte y 
espiritualidad, con 8 talleres por subnivel (3º y 4º; 5º y 6º; 7º 
y 8º) con un promedio de 18 niños por cada uno. Además, 
estos talleres potenciaron la sana convivencia escolar y 
fomentaron la unión entre los distintos grupos cursos. 



EQUIPO DE UTP 

 Apoyo a estudiantes en el aprendizaje: 
acompañamiento de especialistas en sala con 
educadoras diferenciales, entrevistas con docentes 
y apoderados para el seguimiento de compromisos 
de mejora; talleres de apoyo en las asignaturas de 
lenguaje y matemáticas para los estudiantes con 
habilidades divergentes.  

 

 Investigación: “Taller MAFE: desarrollo de la 
Memoria y Atención sostenida”, que desarrolla una 
rutina de trabajo en diferentes niveles, con la 
finalidad de poder aumentar las habilidades de 
memoria y atención sostenida, y así impactar en el 
buen desarrollo de actividades curriculares en las 
diferentes asignaturas (1°, 3° y 6° básico). 



EQUIPO DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

 Meta: disminuir los índices de violencia 
entre los distintos actores de la 
comunidad educativa.  

 Plan de acción “Construyamos juntos 
un ambiente sano para crecer en 
Edad, Gracia y Sabiduría”, que 
involucra a estudiantes, docentes, 
asistentes de la educación y Padres y 
Apoderados. 

  Temáticas de la campaña: contenido 
de canciones de moda y programas, 
bullying, uso adecuado de la 
tecnología, gromming.  

 Medio de difusión: Plataforma 
Papinotas, con videos y preguntas para 
ser trabajadas en casa con las familias.  





EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 Acciones  formativas con los estudiantes: 
“Hagamos un trato por el buen trato” y 
“Evaluando el Clima Social del Aula”, sesiones 
de trabajo realizado en asignatura de 
Orientación y Consejo de Curso y 
correlacionado con el Plan de Orientación.   

 

 Otras actividades: “Escuela para Padres y 
Apoderados”, actividades de participación y 
vida democrática           (espiritualidad, 
culturales y artísticas, plataformas 
comunicacionales, campañas, etc.) y 
convivencia escolar (prevención, intervención, 
herramientas para la solución y resolución de 
conflictos y mediación escolar). 





EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 Formación Ciudadana: “Formar y preparar 
estudiantes críticos y con mayor compromiso en su 
actuar ciudadano dentro de nuestra sociedad” y la 
“Participación activa de la comunidad educativa”. 
Actividades: “Ser Ciudadano”, “Jornada Censo”, 
“Jornada YO OPINO” de la agenda 2030, “Encuentro de 
Opiniones” y “Temas de Interés Público”. Temáticas que 
fueron trabajadas en Consejo de Curso y distintas 
asignaturas de acuerdo a la Agenda 2030.  

 

 Formación y capacitación de la Comunidad Educativa 
se trabajó desde el plan de acción “Construyamos 
juntos un ambiente sano para crecer en Edad, Gracias 
y Sabiduría” y la asesoría externa por ATE SKAPA, 
enmarcada en la “Violencia Escolar: Red Anti-
Bullying” que delinean acciones que impacten 
positivamente en el Clima Social Escolar de la 
comunidad educativa.   





EQUIPO DE ESPIRITUALIDAD 

 Organización: de acuerdo a las celebraciones del 
calendario litúrgico  y otras propias de la 
congregación, planificadas en reuniones. 

 Énfasis en la evangelización: Los estudiantes 
participan en momentos de oración diaria, jornadas 
de espiritualidad. Con los apoderados se prepara 
temas para reflexionar. Con los trabajadores  se 
fortalece el carisma.  

 Acciones para fortalecer el desarrollo espiritual: 
jornadas de espiritualidad con los estudiantes 
agrupados en niveles el primer miércoles de cada 
mes. Búsqueda de estrategias para fortalecer los 
movimientos: taller de movimientos Josefinos 
(movimiento San José e Isabel Méndez)en talleres 
CADE  integradores de espiritualidad y encuentros 
con delegados  espiritualidad de apoderados de 
cada curso en forma mensual. 





EQUIPO DE ESPIRITUALIDAD 

 Celebraciones que congregan a la comunidad: 
celebraciones eucarísticas, Semana Santa, 
Navidad y celebraciones congregacionales como el 
natalicio del padre Butiñá y Santa Bonifacia 
Rodríguez, además de la celebración de la 
declaración de Bonifacia Rodríguez como Santa en 
el mes de octubre. 

 

 Otras actividades: apoyo a las familias 
necesitadas en campañas solidarias y 
participación comunitaria, organizando oraciones 
diarias con toda la comunidad, 8º Feria de la 
Mujer organizada por el grupo SAYRI, caminata al 
cerro San Cristóbal, celebración 60 años de las 
Siervas en Chile.  





EVALUACIÓN PME 2017 

 Plan de mejoramiento educativo (Fondos SEP): 3° año cohorte 
2015-2018. 

 

 Creación de 40 Acciones, agrupadas en 4 dimensiones 
pedagógicas: área gestión pedagógica, liderazgo, convivencia 
escolar y gestión de recursos. 

 

 PME bien evaluado por parte de asesora de Provincial de 
Educación Oriente: Coherencia entre acciones y objetivos  y 
metas estratégicas. 

 

 Equipos de trabajo: equipo de gestión para elaborar el plan, 
equipo asesor en 2° semestre para reunir evidencia, docentes 
que llevan a cabo las acciones. 

 



Actividades 2017 


























